”末，培养高级技师500人、技师4000人、高级工 人、中级工 人，高技能人才队伍建设居于煤炭行业第一方阵。建立矿区两级两年一度的高技能人才评选表彰机制，并把“金蓝领”工程纳入**工作目标管理考核和星级*支部考核重要项目，纳入公司年度重大事项进行重点督办。
精心设计高技能人才成长通道，优秀高技能人才可转任技术或管理岗位，集团公司和基层矿厂每两年组织一次技能专家评选。大幅提高技能专家薪酬待遇，淮北市实验高级中学，矿厂级首席技能专家执行科级管理人员待遇，万一有什么闪失,淮北职教
3月30日，烈山公安分局烈山派出所紧急处置，成功制止一起妇女跳塔吊轻生事件。

出警民警了解情况后，迅速和工地项目部取得联系，并令其速到工地处理工钱问题，同时对李某某耐心、细致地劝说，告诉她没必要采取这种过激的手段，万一有什么闪失，后悔终生。经过民警晓之以情、动之以理的劝说，李某某最终打消了跳塔轻生的想法，同意下来通过正当途径解决工钱问题。

妇女下了塔吊，围观群众都松了一口气。(杨健祥 周峰)
当日下午5时许，

接警后，值班民警迅速赶赴现场，发现一名中年妇女爬到了工地高达20米的塔吊顶上，身体悬空，并扬言要从塔吊顶上跳下，情况十分危险。民警一面维持现场秩序，一面向围观工人了解情况。
