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　　受到各级领导及社会各界一致好评。

 

 

2004.10.26

 

 

　　同时也为彬县幼儿教育事业发展奠定了良好的基础，用自己双手和智慧为彬县幼儿园发展壮大

做出突出贡献，开拓创新，与时俱进，无私奉献，8年来她兢兢业业。家长来园了解熟悉幼儿在园一

日活动。看看幼儿教育。’

 

 

张玉刚同志就是这样一位平凡、默默无闻的幼教工作者，克服教育中缺位现象。定期实行家园开放

日，相互通报幼儿在园在家表现，克服应试教育观念。建立家园联系制度，树立正确教育观、人才

观，积极引导家长转变观念，举办素质教育等讲座，学前教育。定期向家长讲授育儿知识，并亲自

担任家长学校教师，彬县幼儿园在全县幼儿园中成立了首家家长学校，建立家园联系的制度

 

 

在园长张玉刚同志的领导下，每学期坚持设计与教育相适应的大型活动事吸引幼儿，使幼儿形成正

确的人生观和良好品格，积极在幼儿中开展养成教育，发展幼儿的社会、情感、领域，在快乐中增

长知识，注重在活动游戏中发展幼儿的语言、思维想象能力，积极落实“素质教育从娃娃抓起”的

指示，彬县幼儿园认真贯彻《动儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》，调动后勤人员管理服

务知识。淮北学前班。

 

 

七、建立家长学校，从而充分调动了广大教师教书育人的积极性，从班务工作、教育教学、后勤管

理、教育教学仪器、学校安全、周边环境六个方面考核。看看型材。对考核结果实行日考核、周汇

总、月公布、月兑现，以“创选评”统揽全园工作，率先在幼儿图实行分配制度改革，原创。充分

调动各方面工作积极

 

 

学前教育
在园长张玉刚同志倡导与带领下，调动后勤人员管理服务知识。我不知道淮北学前班。

 

 

六、幼儿素质教育成效显著
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她积极借鉴中小学“四制”改革方案，她每个坚持带领广大教职工外出西安、成阳的知名幼儿园学

习、参观，了解教改信息，切实提高授课能力。为更新教育观念，在教师中开展赛教活动，舞蹈基

本功提高，学前教育。抓教师绘画，抓三字二画（话）训练，提倡教师在开展岗位练兵活动，根据

工作需要，还有5名正在进修之中。新年伊新，先后20名教师拿到大专学历，千方百计为教师学习进

修提供各种方便，大力鼓励中青年教师通过参加脱产学习、在职函授、参加自学考试，她狠抓教职

工业务素质提高，努力帮助她们树立正确的人生观、价值观、世界观。

 

 

五、抓内部分配制度改革，淮北学前班。又注意利用呼秀珍、三思明、孔繁森、郭秀明等人物的先

进事迹引导他们，注意利用成克杰等一批大案要案对她们进行警示教育，坚持正面教育与反面教育

相结合，勤教乐教。做到两个坚持：坚持集体学与自学相结合，无私奉献，爱岗敬业，甘于清贫

，淡泊名利，甘于寂寞，以使广大教职工能够经受经济大潮的冲击与考验，相比看学前教育。她提

出要把教职工思想教育摆在第一位，就把造就一支高素质教师队伍做为工作重中之重。

 

 

在抓好教职工思想教育同时，关键是看这个学校有没有一支与之相适应教师队伍”。上任伊始

，“一所学校能否培养出符合时代要求的人才来，振兴教育的希望在于教师”，经常在各类会议上

反复强调“振兴民族的希望在于教育，及时开办了半寄宿制、车辆接送服务。工作中把幼儿、幼儿

家长及社会各界的满意作为评价教职工工作的一把金钥匙。

 

 

基于“思想政治工作是一切工作的生命线”的认识，强化了教职工服务意识，淮北学前班。她根据

人们生活节奏日益加快的现状，把强化服务作为教育系统实践“三个代表”重要思想的大事来抓

，后勤管理人员必须服务教学一线同志，大胆提出“两个服务”思想：幼儿园必须服务于家长，服

务于家长”，我们应该回报于家长，多次在园领导会上强调：“人民群众为我们出这么多钱办起这

么漂亮幼儿园，服务于幼儿、服务于家长、服务于社会

 

 

她担任园长以来，学习学前教育。及时开办了半寄宿制、车辆接送服务。工作中把幼儿、幼儿家长

及社会各界的满意作为评价教职工工作的一把金钥匙。幼儿教育先进工作者张玉刚同志单型材料(原

创)。

 

 

学前教育:捕捉孩子的创新火花
四、狠抓教职工队伍建设

 

 

她担任园长后，把。最新成果带回来，5次外出西安、成阳等地学习知名幼儿园学习管理、教育教学

科研，4次外出西安幼儿师范学习，8年来，撰写教育教学论文。先进工作者。她把外出学习作为吸

收幼教发展最新成果的有效途径，写好心得体会，记好业务笔记，认真学习，征订了《幼儿教育》
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、《学前教育》、《幼教博览》等专业杂志达10余种，她自己花费近二千多元，以此指导全园教育

教学工作。几年来，坚持带课、听课、评课，始终能够深入教学一线，学习她们组织课堂、组织幼

儿、管理幼儿、班务工作等，作为当好园长一个重要方面来抓。首先她虚心向各位经验丰富老教师

学习，把自身学习提高，幼儿教育先进工作者张玉刚同志单型材料(原创)。做符合时代要求的新型

管理者

 

 

三、实践“三个代表”，做符合时代要求的新型管理者

 

 

调入幼儿园担任园长，设立文化橱窗，投资数万园绿化美化硬化校园，投资1万解决园办公用房问题

，为餐厅配备消毒柜，光盘500余盘。今年又投资12多万元建成一座幼儿专用餐厅，添置幼儿图书

1500余册，投资3万元维修屋顶，学前教育。投资2万元多建成一座专用电教室，而且还为园里投资

3万元建起一座高标准舞蹈室，不仅还清校建工程欠款，也因此得罪了不少人。经过三年多努力，她

也在职工灶简单接待，即使上级来园检查工作，坚决做到不多花一分钱，积极推行校务公开。在保

证教育教学正常支出外，实行财务审核制度，淮北学前班。首先成立由园长、支部书记、工会主席

、总务主任组成财务审核小组，她坚决严格财务支出，你看同志。但她毅然到任了。

 

 

二、加强自身学习，更有的人在等着看她怎么演这出戏，“别自找苦吃”，先后欠工队工程款近

20万；是教育系统出了名的“烂摊子”。好多人劝她“不要到那烂摊子去”，但因91年校建工程

，组织就把这一重担压给了她。虽说是全县唯一的一所公办幼儿园，因老园长身体及年龄到位，其

实淮北学前班。她被上级调往县幼儿园任园长。在幼儿园发展关键时期，这一年，是一个终生难忘

的春天，你看淮北学前班。对张玉刚来说，千方百计改善办园条件

 

 

上任伊始，千方百计改善办园条件

 

 

95年的春天，主要有以下几点：

 

 

捕捉孩子 学前教育 的创新火花
一、多方筹资，1名教师被省政府表彰优秀教师，幼儿30多次参加县市有关部门文艺调演获一、二等

奖。先后有10名教师被表彰为优秀教师，该园财务工作被省财政厅评为会计规范化单位，1999年被

咸阳市教委评为市级示范幼儿园，淮北学前班。2001年被中共彬县县委、彬县人民政府命名为精神

文明建设先进集体，多次获县教育局综合评估、“创选评”先进单位，使该园在私人办园增加情况

下入园人数逐年有所增加。该园1997年被评为县级文明校园，切实解决家长后顾之忧，增加服务项

目，狠抓幼儿素质教育实施，加快内部分配制度改革，狠抓教师队伍建设，大力改善办学条件，多

方筹集资金，她全身心投入幼儿教育工作，并获得团省委最佳活动指导奖。
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回顾张玉刚同志的工作成绩，学前教育。带动了全县少先队工作的开展。因此个人被团县委、团市

委评为优秀辅导员，率先在城关小学开办了红领巾广播站、红领巾监督岗、家长学校组织了多项具

有创造性活动，特别是担任少先队大队辅导员工作期间，听说材料。县市优质课赛讲一、二等，曾

多次获县级优秀教师，淮北学前班。95年调彬县幼儿园任园长至今。

 

 

95年她担任彬县幼儿园园长以来，曾担任城关小学专职少队辅导员，先后在彬县义门中学、新民中

学、城关小学任教，听听学前教育。1970年参加工作，中共党员，小学语文高级教师，中师文化程

度，现年50岁，汉族，淮北学前班。女，该同志在任教期间，张玉刚，张玉刚同志单型材料

 

 

幼儿教育先进工作者
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,幼儿教育先进工作者张玉刚同志单型材料张玉刚，女，汉族，现年50岁，中师文化程度，小学语文

高级教师，中共党员，1970年参加工作，先后在彬县义门中学、新民中学、城关小学任教，曾担任

城关小学专职少队辅导员，95年调彬县幼儿园任园长至今。该同志在任教期间，曾多次获县级优秀

教师，县市优质课赛讲一、二等，特别是担任少先队大队辅导员工作期间，率先在城关小学开办了

红领巾广播站、红领巾监督岗、家长学校组织了多项具有创造性活动，带动了全县少先队工作的开

展。因此个人被团县委、团市委评为优秀辅导员，并获得团省委最佳活动指导奖。95年她担任彬县

幼儿园园长以来，她全身心投入幼儿教育工作，多方筹集资金，大力改善办学条件，狠抓教师队伍

建设，加快内部分配制度改革，狠抓幼儿素质教育实施，增加服务项目，切实解决家长后顾之忧

，使该园在私人办园增加情况下入园人数逐年有所增加。该园1997年被评为县级文明校园，多次获

县教育局综合评估、“创选评”先进单位，2001年被中共彬县县委、彬县人民政府命名为精神文明

建设先进集体，1999年被咸阳市教委评为市级示范幼儿园，该园财务工作被省财政厅评为会计规范

化单位，幼儿30多次参加县市有关部门文艺调演获一、二等奖。先后有10名教师被表彰为优秀教师

，1名教师被省政府表彰优秀教师，园长张玉刚同志连续5年被中共彬县县委、彬县人民政府表彰为

优秀校长。回顾张玉刚同志的工作成绩，主要有以下几点：一、多方筹资，千方百计改善办园条件

95年的春天，对张玉刚来说，是一个终生难忘的春天，这一年，她被上级调往县幼儿园任园长。在

幼儿园发展关键时期，因老园长身体及年龄到位，组织就把这一重担压给了她。虽说是全县唯一的

一所公办幼儿园，但因91年校建工程，先后欠工队工程款近20万；是教育系统出了名的“烂摊子

”。好多人劝她“不要到那烂摊子去”，“别自找苦吃”，更有的人在等着看她怎么演这出戏，但

她毅然到任了。上任伊始，她坚决严格财务支出，首先成立由园长、支部书记、工会主席、总务主

任组成财务审核小组，实行财务审核制度，积极推行校务公开。在保证教育教学正常支出外，坚决

做到不多花一分钱，即使上级来园检查工作，她也在职工灶简单接待，也因此得罪了不少人。经过

三年多努力，不仅还清校建工程欠款，而且还为园里投资3万元建起一座高标准舞蹈室，投资2万元

多建成一座专用电教室，投资3万元维修屋顶，添置幼儿图书1500余册，光盘500余盘。今年又投资



12多万元建成一座幼儿专用餐厅，为餐厅配备消毒柜，投资1万解决园办公用房问题，投资数万园绿

化美化硬化校园，设立文化橱窗，增设育人氛围。二、加强自身学习，做符合时代要求的新型管理

者调入幼儿园担任园长，把自身学习提高，作为当好园长一个重要方面来抓。首先她虚心向各位经

验丰富老教师学习，学习她们组织课堂、组织幼儿、管理幼儿、班务工作等，始终能够深入教学一

线，坚持带课、听课、评课，以此指导全园教育教学工作。几年来，她自己花费近二千多元，征订

了《幼儿教育》、《学前教育》、《幼教博览》等专业杂志达10余种，认真学习，记好业务笔记

，写好心得体会，撰写教育教学论文。她把外出学习作为吸收幼教发展最新成果的有效途径，8年来

，4次外出西安幼儿师范学习，5次外出西安、成阳等地学习知名幼儿园学习管理、教育教学科研

，把。最新成果带回来，为彬县幼儿园的发展注入新的活力。三、实践“三个代表”，服务于幼儿

、服务于家长、服务于社会她担任园长后，多次在园领导会上强调：“人民群众为我们出这么多钱

办起这么漂亮幼儿园，我们应该回报于家长，服务于家长”，大胆提出“两个服务”思想：幼儿园

必须服务于家长，后勤管理人员必须服务教学一线同志，把强化服务作为教育系统实践“三个代表

”重要思想的大事来抓，她根据人们生活节奏日益加快的现状，强化了教职工服务意识，及时开办

了半寄宿制、车辆接送服务。工作中把幼儿、幼儿家长及社会各界的满意作为评价教职工工作的一

把金钥匙。四、狠抓教职工队伍建设她担任园长以来，经常在各类会议上反复强调“振兴民族的希

望在于教育，振兴教育的希望在于教师”，“一所学校能否培养出符合时代要求的人才来，关键是

看这个学校有没有一支与之相适应教师队伍”。上任伊始，就把造就一支高素质教师队伍做为工作

重中之重。基于“思想政治工作是一切工作的生命线”的认识，她提出要把教职工思想教育摆在第

一位，以使广大教职工能够经受经济大潮的冲击与考验，甘于寂寞，淡泊名利，甘于清贫，爱岗敬

业，无私奉献，勤教乐教。做到两个坚持：坚持集体学与自学相结合，坚持正面教育与反面教育相

结合，注意利用成克杰等一批大案要案对她们进行警示教育，又注意利用呼秀珍、三思明、孔繁森

、郭秀明等人物的先进事迹引导他们，努力帮助她们树立正确的人生观、价值观、世界观。在抓好

教职工思想教育同时，她狠抓教职工业务素质提高，大力鼓励中青年教师通过参加脱产学习、在职

函授、参加自学考试，千方百计为教师学习进修提供各种方便，先后20名教师拿到大专学历，还有

5名正在进修之中。新年伊新，根据工作需要，提倡教师在开展岗位练兵活动，抓三字二画（话）训

练，抓教师绘画，舞蹈基本功提高，在教师中开展赛教活动，切实提高授课能力。为更新教育观念

，了解教改信息，她每个坚持带领广大教职工外出西安、成阳的知名幼儿园学习、参观，寻经职宝

。五、抓内部分配制度改革，充分调动各方面工作积极她积极借鉴中小学“四制”改革方案，率先

在幼儿图实行分配制度改革，以“创选评”统揽全园工作，从班务工作、教育教学、后勤管理、教

育教学仪器、学校安全、周边环境六个方面考核。对考核结果实行日考核、周汇总、月公布、月兑

现，从而充分调动了广大教师教书育人的积极性，调动后勤人员管理服务知识。六、幼儿素质教育

成效显著在园长张玉刚同志倡导与带领下，彬县幼儿园认真贯彻《动儿园工作规程》、《幼儿园教

育指导纲要》，积极落实“素质教育从娃娃抓起”的指示，注重在活动游戏中发展幼儿的语言、思

维想象能力，在快乐中增长知识，发展幼儿的社会、情感、领域，积极在幼儿中开展养成教育，使

幼儿形成正确的人生观和良好品格，每学期坚持设计与教育相适应的大型活动事吸引幼儿，促进幼

儿的全面发展。七、建立家长学校，建立家园联系的制度在园长张玉刚同志的领导下，彬县幼儿园

在全县幼儿园中成立了首家家长学校，并亲自担任家长学校教师，定期向家长讲授育儿知识，举办

素质教育等讲座，积极引导家长转变观念，树立正确教育观、人才观，克服应试教育观念。建立家

园联系制度，相互通报幼儿在园在家表现，克服教育中缺位现象。定期实行家园开放日，家长来园

了解熟悉幼儿在园一日活动。’张玉刚同志就是这样一位平凡、默默无闻的幼教工作者，8年来她兢

兢业业，无私奉献，与时俱进，开拓创新，用自己双手和智慧为彬县幼儿园发展壮大做出突出贡献

，同时也为彬县幼儿教育事业发展奠定了良好的基础，受到各级领导及社会各界一致好评。



2004.10.26,使幼儿形成正确的人生观和良好品格。切实解决家长后顾之忧，建立家园联系的制度在园

长张玉刚同志的领导下。投资3万元维修屋顶，新年伊新。与时俱进！大力鼓励中青年教师通过参加

脱产学习、在职函授、参加自学考试！努力帮助她们树立正确的人生观、价值观、世界观，大力改

善办学条件！做符合时代要求的新型管理者调入幼儿园担任园长，又注意利用呼秀珍、三思明、孔

繁森、郭秀明等人物的先进事迹引导他们，发展幼儿的社会、情感、领域：也因此得罪了不少人

！2004，从班务工作、教育教学、后勤管理、教育教学仪器、学校安全、周边环境六个方面考核

！先后欠工队工程款近20万⋯作为当好园长一个重要方面来抓？而且还为园里投资3万元建起一座高

标准舞蹈室，先后有10名教师被表彰为优秀教师，调动后勤人员管理服务知识！经常在各类会议上

反复强调“振兴民族的希望在于教育，积极引导家长转变观念！首先成立由园长、支部书记、工会

主席、总务主任组成财务审核小组。基于“思想政治工作是一切工作的生命线”的认识。多方筹集

资金。组织就把这一重担压给了她！大胆提出“两个服务”思想：幼儿园必须服务于家长，无私奉

献。注意利用成克杰等一批大案要案对她们进行警示教育。光盘500余盘，二、加强自身学习，积极

推行校务公开。狠抓教师队伍建设？以使广大教职工能够经受经济大潮的冲击与考验，认真学习

，使该园在私人办园增加情况下入园人数逐年有所增加！从而充分调动了广大教师教书育人的积极

性。关键是看这个学校有没有一支与之相适应教师队伍”，因老园长身体及年龄到位，为餐厅配备

消毒柜。对考核结果实行日考核、周汇总、月公布、月兑现⋯好多人劝她“不要到那烂摊子去”。

对张玉刚来说，在快乐中增长知识。

 

先后20名教师拿到大专学历，为更新教育观念，首先她虚心向各位经验丰富老教师学习⋯三、实践

“三个代表”。记好业务笔记，现年50岁。抓教师绘画？甘于清贫？甘于寂寞，学习她们组织课堂

、组织幼儿、管理幼儿、班务工作等。今年又投资12多万元建成一座幼儿专用餐厅⋯后勤管理人员

必须服务教学一线同志。抓三字二画（话）训练！中共党员！用自己双手和智慧为彬县幼儿园发展

壮大做出突出贡献。1970年参加工作；定期实行家园开放日，上任伊始！她提出要把教职工思想教

育摆在第一位，因此个人被团县委、团市委评为优秀辅导员。克服应试教育观念。该园财务工作被

省财政厅评为会计规范化单位！五、抓内部分配制度改革，在抓好教职工思想教育同时，树立正确

教育观、人才观：无私奉献，曾担任城关小学专职少队辅导员，千方百计为教师学习进修提供各种

方便，并亲自担任家长学校教师，加快内部分配制度改革。95年她担任彬县幼儿园园长以来。率先

在城关小学开办了红领巾广播站、红领巾监督岗、家长学校组织了多项具有创造性活动，她根据人

们生活节奏日益加快的现状，振兴教育的希望在于教师”：做到两个坚持：坚持集体学与自学相结

合，并获得团省委最佳活动指导奖！她全身心投入幼儿教育工作，我们应该回报于家长，实行财务

审核制度，她把外出学习作为吸收幼教发展最新成果的有效途径，以此指导全园教育教学工作；是

一个终生难忘的春天？8年来她兢兢业业？强化了教职工服务意识。

 

勤教乐教。该园1997年被评为县级文明校园？这一年。最新成果带回来。但她毅然到任了，以“创

选评”统揽全园工作。把强化服务作为教育系统实践“三个代表”重要思想的大事来抓，相互通报

幼儿在园在家表现。及时开办了半寄宿制、车辆接送服务，了解教改信息，切实提高授课能力。注

重在活动游戏中发展幼儿的语言、思维想象能力。增设育人氛围，投资数万园绿化美化硬化校园

？幼儿30多次参加县市有关部门文艺调演获一、二等奖。在保证教育教学正常支出外。经过三年多

努力。爱岗敬业。上任伊始，为彬县幼儿园的发展注入新的活力；县市优质课赛讲一、二等⋯’张

玉刚同志就是这样一位平凡、默默无闻的幼教工作者？始终能够深入教学一线；5次外出西安、成阳

等地学习知名幼儿园学习管理、教育教学科研：带动了全县少先队工作的开展，定期向家长讲授育

儿知识！在幼儿园发展关键时期；寻经职宝。8年来，开拓创新，写好心得体会。建立家园联系制度



。虽说是全县唯一的一所公办幼儿园。她坚决严格财务支出。工作中把幼儿、幼儿家长及社会各界

的满意作为评价教职工工作的一把金钥匙：曾多次获县级优秀教师。积极落实“素质教育从娃娃抓

起”的指示？服务于家长”，她每个坚持带领广大教职工外出西安、成阳的知名幼儿园学习、参观

⋯坚持正面教育与反面教育相结合，彬县幼儿园在全县幼儿园中成立了首家家长学校，六、幼儿素

质教育成效显著在园长张玉刚同志倡导与带领下：多次获县教育局综合评估、“创选评”先进单位

，狠抓幼儿素质教育实施。“别自找苦吃”；投资1万解决园办公用房问题。

 

95年调彬县幼儿园任园长至今。增加服务项目！就把造就一支高素质教师队伍做为工作重中之重

⋯中师文化程度。特别是担任少先队大队辅导员工作期间，先后在彬县义门中学、新民中学、城关

小学任教。把自身学习提高。更有的人在等着看她怎么演这出戏⋯是教育系统出了名的“烂摊子

”，七、建立家长学校？彬县幼儿园认真贯彻《动儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》。受

到各级领导及社会各界一致好评：坚决做到不多花一分钱，每学期坚持设计与教育相适应的大型活

动事吸引幼儿，克服教育中缺位现象；率先在幼儿图实行分配制度改革，多次在园领导会上强调

：“人民群众为我们出这么多钱办起这么漂亮幼儿园？园长张玉刚同志连续5年被中共彬县县委、彬

县人民政府表彰为优秀校长。不仅还清校建工程欠款，撰写教育教学论文。积极在幼儿中开展养成

教育，服务于幼儿、服务于家长、服务于社会她担任园长后。淡泊名利，促进幼儿的全面发展。

2001年被中共彬县县委、彬县人民政府命名为精神文明建设先进集体！坚持带课、听课、评课。家

长来园了解熟悉幼儿在园一日活动。她也在职工灶简单接待，主要有以下几点：一、多方筹资⋯1名

教师被省政府表彰优秀教师。她狠抓教职工业务素质提高。添置幼儿图书1500余册。小学语文高级

教师，幼儿教育先进工作者张玉刚同志单型材料张玉刚。回顾张玉刚同志的工作成绩。同时也为彬

县幼儿教育事业发展奠定了良好的基础，提倡教师在开展岗位练兵活动，还有5名正在进修之中？千

方百计改善办园条件95年的春天。几年来，舞蹈基本功提高！设立文化橱窗：该同志在任教期间。

根据工作需要。她自己花费近二千多元。四、狠抓教职工队伍建设她担任园长以来。举办素质教育

等讲座，她被上级调往县幼儿园任园长：在教师中开展赛教活动。征订了《幼儿教育》、《学前教

育》、《幼教博览》等专业杂志达10余种；4次外出西安幼儿师范学习。“一所学校能否培养出符合

时代要求的人才来⋯充分调动各方面工作积极她积极借鉴中小学“四制”改革方案，即使上级来园

检查工作。但因91年校建工程：投资2万元多建成一座专用电教室。1999年被咸阳市教委评为市级示

范幼儿园，

 


